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PRESENTACION

Mensaje Presidente Junta Directiva

Me complace compartir la gestion correspondiente al afio 2019 y que fue positiva
nuevamente para cada uno de los programas inherentes al proyecto social “Dame una
Oportunidad”. Cada ciclo, trae consigo exigencias y retos, esta vez no fue la excepcion, por
ejemplo se logré que un grupo de 13 niflas quedaran campeonas en el torneo internacional
Paris World Games, gracias al programa “Vamos a la Copa”. Este periodo cierra con una
Corporacion mas fortalecida, con cambios que propende por expandir conciencia social
haciendo uso del futbol como herramienta de tolerancia y paz.

Gocen ustedes de este recorrido por un afio mas de logros alcanzados, retos superados,
procesos desarrollados y buenos resultados de la Corporacién Constructors Of Peace
International — ONG.

ANA CAROLINA FLOREZ PEREZ
Presidente Junta Directiva




DIRECCION Y ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE: ANA CAROLINA FLOREZ PEREZ
SECRETARIO: NELSON ALEJANDRO BARRERO GARAVITO
TESORERO: CARLOS ORLANDO RODRIGUEZ ORTEGA

Mision: Somos una Entidad Sin Animo Lucro, que desarrolla y ejecuta proyectos sociales
orientados a la poblacién infantil, juvenil y su nudcleo familiar de los estratos
socioecondmicos bajos (0,1 y 2), en lo posible riesgo de vulnerabilidad ubicados en Bogota
y otros municipios de Colombia, con el fin de ser actores de prevencion y fortalecimiento
del tejido social, mediante programas educativos, deportivos y culturales.

Visidn: Ser en el afio 2025 la Corporacion cuyo modelo se posicione como el Mejor y
contribuya en el ambito nacional e internacional a desarrollar programas sociales de
prevencién y empoderamiento que beneficie a la poblacién infantil, juvenil y sus familias,
mejorando su entorno social.

PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL

Teniendo en cuenta el proyecto de inclusién social y de prevencion que maneja la
Corporacion bautizado “Dame una Oportunidad”, a continuacion se exponen los programas
gue tuvieron alcance para el afio 2019:

1. Programa “ Nutrete Bien”

2. Programa “Mi Tienda Social”

3. Programa “Becas para Mi Futuro”
4. Programa “Vamos a la Copa”




GESTION SOCIAL 2019

El 2019 fue un afio de retos para la Corporacién. Retos que fueron proyectados para seguir
fortaleciendo nuestros programas que propiciaron espacios de inclusién social, otorgando
amplitud y acogida a mas beneficiarios.

Los informes de Gestibn hacen parte de una estrategia de transparencia que adopta la
Corporacion, como compromiso social con la comunidad, que es direccionado ademas
como compromiso moral y ético, lo anterior corrobora que la Corporacion Constructors Of
Peace International — ONG, es una entidad en busqueda continua de contribuir en la mejora
de la calidad de vida de cada una de las personas con las que se relaciona (nifios, jévenes
y sus familias) y donde constantemente se pretende por suministrar la particularidad de
conciencia social a través de nuestro proyecto “Dame una oportunidad”.

Nuestras acciones para el cumplimiento de nuestra Mision....

v' Mediante la alianza establecida con la Fundacién Banco Arquidiosesano De
Alimentos De Bogotd, quien aporté activamente con Donaciones de
$31.490.236 en productos alimenticios, 332 nifios y jovenes integrantes de
la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional fueron los beneficiarios de
nuestro programa “Nutrete Bien” y 35 familias de dicha poblacion con
nuestro programa “Mi Tienda Social” adicionalmente en éste programa se
implementd segun lo planteado el afio anterior, el programa “cultura del
ahorro” donde las familias beneficiarias realizan su aporte solidario y se
asigna un porcentaje al beneficiario directo.

v Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 13.1 del
Acta de Constitucion y Estatutos: “Disefar, organizar e implementar
programas, proyectos o actividades que promuevan la organizacion y el
crecimiento personal, familiar y comunitario, para ello la Corporaciéon
fundamentara sus acciones en la promocion de una filosofia basa en
principios y valores para una sana convivencia de armonia comunitaria.”, por
lo anterior el programa “Becas para mi Futuro” tuvo 9 beneficiarios, la
continuidad de:

e Universidad UNICA:

JORDAN ALEXIS AGUILAR MONTILLA,

LEIDY SOTO GUZMAN

JUAN SEBASTIAN FERNANDEZ GOMEZ

JULIAN DAVID BARRERO GARAVITO

SANTIAGO MARIN

WILSON SNEIDER SILVA BELTRAN (Graduacion Diciembre 2019)
DANIEL ARIZA (Graduacion Diciembre 2019)




Para la vigencia del afio 2019 fueron beneficiados 2 jévenes mas,
JHOHAN JAVIER DIAZ CORTES y RONALD DELGADILLO
VILLAMIL, alcanzando la meta establecida el afio anterior.

v' Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 7.1 del
Acta de Constitucibn y Estatutos: “Promover, gestionar, implementar
programas 0 proyectos nacionales y/o internacionales de recreacion,
deportes, turismo y uso apropiado del tiempo libre, utilizando la recreacién y
el deporte como un medio de prevencion y convivencia pacifica.” Trabajando
de la mano con la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional, en el afio
2019 se continuo con la proyeccion deportiva puntualmente el Futbol como
herramienta para promover la tolerancia y paz, la cual se encuentra
relacionada con el programa “Vamos a la Copa”, donde se gestion6 el
contacto con los organizadores de 2 torneos internacionales Paris World
Games (Paris-Francia) donde 13 nifias quienes quedaron Campeonas en
la Categoria Sub 14 y 15 nifios quienes llegaron a cuartos de final fueron los
beneficiarios para dicho torneo, adicionalmente fueron recibidos en la
Embajada en Colombia y desde las altas instancia del torneo se envio carta
de felicitacion por el desempefio y comportamiento a la Vicepresidente de
Colombia y Global Cup (Querétaro-México) para este caso fueron 20
jévenes beneficiarios. Por otra parte, se particip6 en el Torneo Nacional
Quindio Golden Cup (Tebaida-Quindio) donde los beneficiarios abarcaron
entre los 5 y 18 afios alcanzando la cifra de 80, lo anterior fue posible al
mecanismo implementado para contribuir con los padres de familia a
sufragar gastos de del torneo como estadia, alimentacion ,términos de
participacion, transporte con bonos solidarios. En este sentido, el impacto no
abarca Unicamente el &mbito deportivo, es una experiencia de vida que da
paso mediante la exploracion de las culturas de los paises visitados a tener
una perspectiva amplia del mundo en temas culturales, sociales,
econdmicos, educativos, ambientales, etc., y genere proyecciéon a un futuro
prometedor y distinto al que muchos nifios y jovenes se enfrentan a diario
por los flagelos sociales en Colombia.

A lo largo del 2019, ademas:

Se continué consolidando el proceso de comunicacion y Relaciones Internacionales
con los organizadores de Torneos Internacionales, donde la Organizacion
Internacional Peace and Sport (Ménaco) a través de su Vicepresidente Didier
Drogba (Ex jugador profesional de fatbol) invitdé a nuestra organizacion al Foro
Internacional de esa organizacion.

Se logré la gestion de una actividad navidefia que incluy6d refrigerios, regalos,
recreacion para 216 nifios y jovenes como resultado de la convocatoria ganada en
la plataforma Aflora de la Fundacion Bolivar Davivienda por la representante legal.




Nuestra Gestion para la Sostenibilidad...
Para garantizar la sostenibilidad de la Corporacion se ha definido 2 lineas

v Administracion y ejecucién de programas sociales: Uno de los
principales métodos para intervenir con nifios, jovenes, familias y la
comunidad beneficiaria, es a través de convenios con aliados para
administrar y ejecutar los programas sociales.

En el periodo 2019, para la accion de los programas sociales mantuvimos
alianzas con:

Boliyqr
Davivienda

v' Donaciones: Somos un aliado para empresas y/o personas, que desean
contribuir a generar un cambio social. Nuestros donantes en el 2019 fueron:

Cop Colombia

Internacional

Bolivar
Davivienda

Nuestra Administracion de Recursos

Distribucién Ingresos Ordinarios

395%

ADMINISTRATIVOS PROGRAMAS A LA COMUNIDAD




ESTADO DE RESULTADOS 2019
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Ingresos Egresos Egresos No Excedentes

Ordinarios Ordinarios Ordinarios
589,766,772 590.307.454 5212520 50

NUESTROS RETOS

En el marco de nuestra planeacion estratégica, los retos del periodo 2020 estaran dirigidos
a:

» Ejecutar la participacion en el torneo nacional de futbol Quindio Golden Cup
(Tebaida-Quindio) e internacional Monterrey Cup (México).

» Establecer la politica de almacenamiento, manipulacion y protocolo de los productos
alimenticios, toda vez que no se generé en el afio anterior.

» Fortalecimiento de donaciones de productos alimenticios para los programas
“Nutrete Bien” y “Mi Tienda Social”, dando continuidad a los nifios, jovenes y familias
de la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional.

» Gestion de nuevas oportunidades de alianzas con entidades locales, distritales y
departamentales.

» Lograr otorgar dotacion deportiva a los nifios y jévenes integrantes del proyecto
“Dame una Oportunidad”.

» Por la gestion desarrollada, se espera lograr 2 cupos en la Universidad UNICA en
el programa “Becas para mi Futuro”.




Incrementar el numero de nifios y jovenes integrantes del proyecto “Dame una
Oportunidad” superando los 180.

Formular el proyecto de Seleccion femenina en Usme como una muestra de la
equidad de género ante la Alcaldia local.

Formular ante la Alcaldia Local propuestas que permitan mejorar la calidad de la
Copa Usme como icono deportivo para nifios y jévenes en la localidad.
Formulacion de 2 proyectos sociales orientados al programa “Vamos a la Copa”




