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Mensaje Presidente Junta Directiva

El afio 2021 fue un afio con el reto de sobreponernos
el desafio fue grande dada la situacion de pandemia
vivida. Este afio fue clave para poner en marcha una
iniciativa de articulacion entre el deporte y Paz como
accion para cambiar realidades en nifos, nifas,
adolescentes y jovenes.

Gocen ustedes de este recorrido por un afio mas de
logros alcanzados, retos superados, procesos
desarrollados y buenos resultados de la Corporaciéon
Constructors Of Peace International - ONG.
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DIRECCION Y ADMINISTRACION

Junta Directiva

Presidente: Ana Carolina Fl6rez Pérez
Secretario: Nelson Alejandro Barrero Garavito
Tesorero: Fabian Steven Marin Guerrero
MISION Q

Somos una Entidad Sin Animo Lucro, que
desarrolla y ejecuta proyectos sociales
orientados a la poblacion infantil, juvenil y
su nucleo familiar de los estratos
socioecondémicos bajos (0,1 y 2), en lo
posible riesgo de vulnerabilidad ubicados en
Bogota y otros municipios de Colombia, con
el fin de ser actores de prevencion y
fortalecimiento del tejido social, mediante
programas  educativos, deportivos y
culturales.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Lograr Impacto Social

VISION /]_/I/l

Ser en el afio 2025 la Corporacion
cuyo modelo se posicione como
el Mejor y contribuya en el
ambito nacional e internacional a
desarrollar programas sociales de
prevencion y empoderamiento
que beneficie a la poblacidon
infantil, juvenil y sus familias,
mejorando su entorno social.

2 Mantener la calidad de los programas

3 Consolidar nuestro modelo social
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PROGRAMAS SOCIALES

Nutrete bien

Becas para
mi futuro




Mi tienda social
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MOMENTOS DESTACADOS
Primer semestre

Ab ril e Implementacién en campo APP
"PeaceMakers" By:MyCoach

Segundo semestre

Juegos de la amistad

e Visita miembros directivos Peace and Sport
y My Coach para evaluacién en campo de la NOV
implementacion de la metodologia

e Grabacion documental

e Donaciéon Embajada de Francia en

Colombia
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GESTION SOCIAL 2021

Nuestras acciones para el cumplimiento de la Mision...

Somos una Entidad Sin Animo Lucro, que desarrolla y ejecuta proyectos sociales
orientados a la poblacién infantil, juvenil y su nucleo familiar de los estratos
socioecondmicos bajos (0,1 y 2), en lo posible riesgo de vulnerabilidad ubicados en
Bogota y otros municipios de Colombia, con el fin de ser actores de prevencion y
fortalecimiento del tejido social, mediante programas educativos, deportivos y
culturales.

e Mediante alianza establecida con la Fundacién Banco Arquidiocesano de
Alimentos de Bogotd, quien aporté activamente en Donaciones por
$15.424.494 en productos alimenticios y $821.600 en elementos de aseo,
donde 232 nifios y jévenes integrantes del proyecto "PeaceMakers" fueron los
beneficiarios de nuestro proyecto "Nutrete bien" y xx familias integrantes de
la Escuela de Futbol COP Colombia Internacional con nuestro programa "Mi
tienda Social"

e Como cumplimiento al objetivo estratégico No. 1 "Lograr Impacto Social" se da
inicio al primer ciclo de la metodologia de la organizacion internacional Peace
and Sport By: My Coach donde 15 Formadores deportivos lograron la
culminacion exitosa, 232 nifios y jévenes de la ciudad de Bogotd y Medellin
quienes aprendieron durante el primer ciclo a expresarse, confiar en si mismo
concentrarse y escuchar activamente, mediante las 4 fases comunes de la
formacién deportiva "Calentamiento" , "Trabajo Técnico", "Partido de la Paz"y
"Enfriamiento" se contd con la presencia para evaluacién de directivos de la
Organizacion Internacional Peace & Sport y My Coach quienes observaron el
trabajo en campo. La vinculacion a la implementacion en mencion se llevo a
cabo con las Escuelas de Futbol Usmefias COP Colombia Internacional,
Coaching FC, Sanar DCy CD Usme.
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e Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 13.1 del
Acta de Constitucion y Estatutos: “Disefiar, organizar e implementar
programas, proyectos o actividades que promuevan la organizacién y el
crecimiento personal, familiar y comunitario, para ello la Corporacion
fundamentara sus acciones en la promocion de una filosofia basa en principios
y valores para una sana convivencia de armonia comunitaria.”, por lo anterior
el programa “Becas para mi Futuro” la continuidad de:

@ Universidad UNICA

Leidy Soto Guzman

Juan Sebastian Fernandez Gomez
Julian David Barrero Garavito
Santiago Marin

Jhohan Javier Diaz Cortes

Ronald Delgadillo Villamil

e Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 7.1 del
Acta de Constitucion y Estatutos: “Promover, gestionar, implementar
programas o proyectos nacionales y/o internacionales de recreacion, deportes,
turismo y uso apropiado del tiempo libre, utilizando la recreacién y el deporte
como un medio de prevencién y convivencia pacifica.” Dada la continuidad de
la emergencia sanitaria mundial por la pandemia por COVID-19 no fue posible
realizar la participacion en ningln torneo deportivo internacional, sin embargo
se apoyo la participacion de la Escuela de Futbol COP Colombia Internacional
en el Torneo Liga de Bogota y Maracana, adicionalmente aporte para el
alquiler de cancha de futbol con un aporte de $14.145.180

Alo largo del 2021, adicionalmente:

@ Se dio continuidad con la capacitacion en el ambito social para mejorar los
procesos con la plataforma Aflora.

@ Se genero registro y aplicacion a convocatoria por parte del IDPAC (Instituto
Distrital dela Participacion y Accion Comunal), pese a que no se paso el filtro de
seleccionados se continud con talleres de fortalecimiento en diferentes tematicas.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
LOCAL

Nuestras acciones se enmarcan principalmente en el objetivo No.10 : "Reduccién
de desigualdades”

1 Reduccion
de la
desigualdad

SALUD

16 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERD E INSTITUGIONES
SOLIDAS

N

Para garantizar la sostenibilidad de la Corporacion se ha definido 2 lineas

Nuestra Gestion para la Sostenibilidad....

e Administracién y ejecucién de programas sociales: Uno de los principales
métodos para intervenir con nifios, jévenes, familias y la comunidad
beneficiaria, es a través de convenios con aliados para administrar y ejecutar
los programas sociales.

En el periodo 2021, para la accidon de los programas sociales mantuvimos alianzas
con:

PEACE
AND
SPORT
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e Donaciones: Somos un aliado para empresas y/o personas, que desean
contribuir a generar un cambio social. Nuestros donantes en el 2021 fueron:

: EX
PEACE AMBASSADE
DE FRANCE
AND EN COLOMBIE
Liberté OVLOGISTICS
SPORT w, T

Nuestra administracion de los Recursos...

Distribucion de los Ingresos Ordinarios

Administrativos Programas a la Comunidad

Dentro de los programas a la comunidad se tiene para el
aflo 2021 adicional a los convencionales del proyecto
internacional "Peacemakers" y "Hexagonal Usme"



Na¥ )
Constructcy
Of Peace

ESTADO DE RESULTADOS 2021

5 100.000.000
5 90.000.000
5 B0.000.000
4 70.000.000
5 60.000.000
$ 50.000.000
5 40.000.000
5 30.000.000
5 20.000.000

5§ 10.000.000

5- Ingreso Ordinario  Egreso Ordinario Egreso No Ordinario  Excedentes para
$95.965.510 $96.799.824 $2.683.613 reinversion
$3.517.927
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NUESTROS RETOS

En el marco de nuestra planeacién estratégica, los retos del periodo 2021 estaran
dirigidos a:

1.Ejecucién segundo afio Metodologia My Coach

2.Ejecutar la participacion en el torneo internacional de futbol Paris World
Games (Francia)

3.Aplicar en convocatorias en la plataforma INNPACTIA - IDPAC - Alcaldia Local
Usme.

4. Establecer la politica de almacenamiento, manipulacién y protocolo de los
productos alimenticios, toda vez que no se generd6 en el afio anterior.

5. Fortalecimiento de donaciones de productos alimenticios para los programas
“Nutrete Bien” y “Mi Tienda Social”, dando continuidad a los nifios, jovenes y
familias de la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional.

6. Gestion de nuevas oportunidades de alianzas con entidades locales, distritales
y departamentales.

7. Por la gestion desarrollada, se espera lograr 2 cupos en la Universidad UNICA
en el programa “Becas para mi Futuro”.

8. Incrementar el ndmero de nifios y jovenes integrantes del proyecto
“PeaceMakers” superando los 280.

9.Vinculacion de profesionales voluntarios en Nutricion, Marketing, Psicologia y
Disefo.
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