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PRESENTACIÓN

Mensaje Presidente Junta Directiva

El año 2021 fue un año con el reto de sobreponernos
el desafío fue grande dada la situación de pandemia
vivida. Este año fue clave para poner en marcha una
iniciativa de articulación entre el deporte y Paz como
acción para cambiar realidades en niños, niñas,
adolescentes y jóvenes.

Gocen ustedes de este recorrido por un año más de
logros alcanzados, retos superados, procesos
desarrollados y buenos resultados de la Corporación
Constructors Of Peace International – ONG.
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DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Junta Directiva

Presidente:         Ana Carolina Flórez Pérez
Secretario:          Nelson Alejandro Barrero Garavito
Tesorero:             Fabian Steven Marin Guerrero

MISIÓN

Somos una Entidad Sin Ánimo Lucro, que
desarrolla y ejecuta proyectos sociales
orientados a la población infantil, juvenil y
su núcleo familiar de los estratos
socioeconómicos bajos (0,1 y 2), en lo
posible riesgo de vulnerabilidad ubicados en
Bogotá y otros municipios de Colombia, con
el fin de ser actores de prevención y
fortalecimiento del tejido social, mediante
programas educativos, deportivos y
culturales.

VISIÓN

Ser en el año 2025 la Corporación
cuyo modelo se posicione como
el Mejor y contribuya en el
ámbito nacional e internacional a
desarrollar programas sociales de
prevención y empoderamiento
que beneficie a la población
infantil, juvenil y sus familias,
mejorando su entorno social.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1 Lograr Impacto Social

2 Mantener la calidad de los programas

3 Consolidar nuestro modelo social
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PROGRAMAS SOCIALES

Nútrete bien

Becas para
mi futuro
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Vamos 
a la Copa

Mi tienda social
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MOMENTOS DESTACADOS

Primer semestre

Abril Implementación en campo APP
"PeaceMakers" By:MyCoach

Segundo semestre

Nov

Juegos de la amistad 
Visita miembros directivos Peace and Sport
y My Coach para evaluación en campo de la
implementación de la metodología
Grabación documental
Donación Embajada de Francia en
Colombia
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GESTIÓN SOCIAL 2021

Mediante alianza establecida con la Fundación Banco Arquidiocesano de
Alimentos de Bogotá, quien aportó activamente en Donaciones por
$15.424.494 en productos alimenticios y $821.600 en elementos de aseo,
donde 232 niños y jóvenes integrantes del proyecto "PeaceMakers" fueron los
beneficiarios de nuestro proyecto "Nútrete bien" y xx familias integrantes de
la Escuela de Fútbol COP Colombia Internacional con nuestro programa "Mi
tienda Social"

Como cumplimiento al objetivo estratégico No. 1 "Lograr Impacto Social" se da
inicio al primer ciclo de la metodología de la organización internacional Peace
and Sport By: My Coach donde 15 Formadores deportivos lograron la
culminación exitosa, 232 niños y jóvenes de la ciudad de Bogotá y Medellín
quienes aprendieron durante el primer ciclo a expresarse, confiar en si mismo
concentrarse y escuchar activamente, mediante las 4 fases comunes de la
formación deportiva "Calentamiento" , "Trabajo Técnico" , "Partido de la Paz" y
"Enfriamiento" se contó con la presencia para evaluación de directivos de la
Organización Internacional Peace & Sport y My Coach quienes observaron el
trabajo en campo. La vinculación a la implementación en mención se llevó a
cabo con las Escuelas de Fútbol Usmeñas COP Colombia Internacional,
Coaching FC, Sanar DC y CD Usme.

Nuestras acciones para el cumplimiento de la Misión...

Somos una Entidad Sin Ánimo Lucro, que desarrolla y ejecuta proyectos sociales
orientados a la población infantil, juvenil y su núcleo familiar de los estratos
socioeconómicos bajos (0,1 y 2), en lo posible riesgo de vulnerabilidad ubicados en
Bogotá y otros municipios de Colombia, con el fin de ser actores de prevención y
fortalecimiento del tejido social, mediante programas educativos, deportivos y
culturales.
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Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 13.1 del
Acta de Constitución y Estatutos: “Diseñar, organizar e implementar
programas, proyectos o actividades que promuevan la organización y el
crecimiento personal, familiar y comunitario, para ello la Corporación
fundamentara sus acciones en la promoción de una filosofía basa en principios
y valores para una sana convivencia de armonía comunitaria.”, por lo anterior
el programa “Becas para mi Futuro” la continuidad de:

 Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 7.1 del
Acta de Constitución y Estatutos: “Promover, gestionar, implementar
programas o proyectos nacionales y/o internacionales de recreación, deportes,
turismo y uso apropiado del tiempo libre, utilizando la recreación y el deporte
como un medio de prevención y convivencia pacífica.” Dada la continuidad de
la emergencia sanitaria mundial por la pandemia por COVID-19 no fue posible
realizar la participación en ningún torneo deportivo internacional, sin embargo
se apoyó la participación de la Escuela de Fútbol COP Colombia Internacional
en el Torneo Liga de Bogotá y Maracaná, adicionalmente aporte para el
alquiler de cancha de fútbol con un aporte de $14.145.180

                        
         ◙  Universidad ÚNICA

               Leidy Soto Guzman
               Juan Sebastian Fernandez Gomez
               Julian David Barrero Garavito
               Santiago Marin
               Jhohan Javier Diaz Cortes
              Ronald Delgadillo Villamil

A lo largo del 2021, adicionalmente:

      ◙ Se dio continuidad con la capacitación en el ámbito social para mejorar los
procesos con la plataforma Aflora.
       ◙ Se generó registro y aplicación a convocatoria por parte del IDPAC (Instituto
Distrital dela Participación y Acción Comunal), pese a que no se pasó el filtro de
seleccionados se continuó con talleres de fortalecimiento en diferentes temáticas.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO 
LOCAL

Administración y ejecución de programas sociales: Uno de los principales
métodos para intervenir con niños, jóvenes, familias y la comunidad
beneficiaria, es a través de convenios con aliados para administrar y ejecutar
los programas sociales. 

Nuestras acciones se enmarcan principalmente en el objetivo No.10 : "Reducción
de desigualdades"

Aportamos al cumplimiento del mismo a través de:

Nuestra Gestión para la Sostenibilidad....

  Para garantizar la sostenibilidad de la Corporación se ha definido 2 líneas

En el periodo 2021, para la acción de los programas sociales mantuvimos alianzas
con:
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Donaciones: Somos un aliado para empresas y/o personas, que desean
contribuir a generar un cambio social. Nuestros donantes en el 2021 fueron:

Nuestra administración de los Recursos...

 Distribución de los Ingresos Ordinarios

16%

Administrativos

84%

Programas a la Comunidad

Dentro de los programas a la comunidad se tiene para el
año 2021 adicional a los convencionales del proyecto
internacional "Peacemakers" y "Hexagonal Usme"
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NUESTROS RETOS

Ejecución segundo año Metodología My Coach
Ejecutar la participación en el torneo internacional de futbol Paris World
Games (Francia)
Aplicar en convocatorias en la plataforma INNPACTIA - IDPAC - Alcaldía Local
Usme.
Establecer la política de almacenamiento, manipulación y protocolo de los
productos alimenticios, toda vez que no se generó en el año anterior.
 Fortalecimiento de donaciones de productos alimenticios para los programas
“Nútrete Bien” y “Mi Tienda Social”, dando continuidad a los niños, jóvenes y
familias de la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional.
 Gestión de nuevas oportunidades de alianzas con entidades locales, distritales
y departamentales.
 Por la gestión desarrollada, se espera lograr 2 cupos en la Universidad UNICA
en el programa “Becas para mi Futuro”.
 Incrementar el número de niños y jóvenes integrantes del proyecto
“PeaceMakers” superando los 280.
Vinculación de profesionales voluntarios en Nutrición, Marketing, Psicología y
Diseño.

En el marco de nuestra planeación estratégica, los retos del periodo 2021 estarán
dirigidos a:

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
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