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MENSAJE DESDE LA PRESIDENCIA
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Desde el primer minuto, COP International se posicionaba estratégicamente en la
cancha del compromiso social. En la delantera, como siempre, los donantes:
protagonistas indiscutibles que pusieron a rodar el balón financiero. Gracias a su aporte,
la corporación inició el partido con ventaja, asegurando los recursos necesarios para
mantener activos sus programas y actividades. 

Pero este no fue un juego en solitario. ¡Ni mucho menos! Desde las bandas, llegaron
otros jugadores clave, que entregaron su tiempo, conocimiento y pasión. Voluntarios,
aliados institucionales, organizaciones y actores comunitarios se sumaron al ataque,
asistiendo en la logística, en la formación, en la implementación y hasta en la motivación.
Su presencia fue vital para llegar al arco del impacto social.

En el medio campo, la coordinación y liderazgo de la corporación tejió jugadas maestras,
logrando que todos los participantes se articularan con precisión y compromiso. Cada
encuentro, cada actividad, cada taller, fue una jugada colectiva que nos acercó más al
gol: transformar vidas a través de nuestros programas sociales.

Y aunque no todo fue fácil - hubo momentos de presión - el marcador final de la gestión
2024 deja un resultado contundente: victoria colectiva gracias al trabajo en equipo, con
recursos financieros y el talento humanos alineados por un mismo propósito.

¡El partido continúa y el equipo está más unido que nunca!

Así, con emoción, comparto este relato que también marca mi regreso como presidente.
Un regreso lleno de energía, después de un tiempo que me permitió crecer, no solo en lo
personal, sino también en lo profesional. Hoy regreso con más fuerza, y con el firme
deseo de poner ese aprendizaje al servicio del crecimiento de la Corporación.



VAMOS A LA COPA

Un equipo masculino de 18 jóvenes participó
en el torneo internacional de fútbol celebrado
en Montrichard (Francia)

NÚTRETE BIEN

Entrega de 42 kilos de refrigerios por
EatCloud (startup de la Asociación de Bancos
de Alimentos de Colombia) al finalizar las
sesiones de entrenamiento.

MI TIENDA SOCIAL

28 familias vinculadas y beneficiadas. 

BECAS PARA MI FUTURO

Aunque no se registraron nuevos
beneficiarios entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, se destaca que los
beneficiarios actuales se mantienen
activos y sobresalientes.

FORMANDO LíDERES

Se mantuvo la continuidad del proceso de
expansión de la Metodología Peace and
Sport en calidad de aliado estratégico para
la formación de formadores deportivos,
alcanzando la culminación del primer ciclo
y su implementación práctica con niños,
niñas y adolescentes.

Tuvimos una valiosa participación en la
jornada de capacitación para entrenadores
ofrecida por la KNVB a través de su
reconocido programa WorldCoaches, con
el objetivo de fortalecer las capacidades
técnicas de nuestro equipo formador en el
ámbito del entrenamiento deportivo.

VOLUNTARIADO

Vinculación de 2 jóvenes en calidad de
voluntarios con el propósito de fortalecer
las dinámicas de las sesiones de
entrenamiento y contribuir en actividades
de carácter interinstitucional.

¿Qué hicimos?

El informe de gestión anual 2024 de
COP International resalta los resultados
de nuestros programas sociales, los
cuales impactaron positivamente a
niños, niñas, adolescentes, jóvenes y
sus familias.
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Resumen de la participación en torneo
Internacional de fútbol
Montrichard (Francia) - Mayo de 2024

Participación La primavera, en su fase final, fue el escenario que ambientó el recibimiento
de los jóvenes en Montrichard, donde familias locales se sumaron a la
experiencia acogiendo y hospedando a los participantes. Este gesto hizo
parte de un intercambio que no solo fue deportivo, sino también cultural. Se
disputaron seis partidos en la categoría Sub 17-18, enfrentando a rivales de
distintas nacionalidades, entre ellas francesa, andorrana, rumana y africana.
Aunque el equipo no alcanzó las instancias finales en lo deportivo, la
experiencia dejó una huella imborrable, rompiendo barreras lingüísticas y
tejiendo lazos de amistad que trascienden fronteras.

Preparación Desde febrero hasta inicios de mayo, los 18 jóvenes seleccionados
entrenaron de manera constante, fortaleciendo sus habilidades físicas,
técnicas y tácticas, a su vez consolidaban su relación como equipo.
Este proceso de preparación deportiva fue liderado por el formador Cristian
Saenz y acompañado por el voluntario Yonatan Vergara, quien desempeñó un
papel fundamental en la preparación mental y la resistencia física del equipo.

Del 9 al 11 de mayo, un grupo de 18 jóvenes de la rama masculina participó en la decimotercera
edición del Torneo Internacional Montrichard Val de Cher, celebrado en Francia,esta experiencia
se enmarcó en nuestro programa social VAMOS A LA COPA.

Experiencias
Para algunos, esta oportunidad significó la primera vez que viajaban en avión.
Durante las escalas en Madrid y Francia, tuvieron la posibilidad de realizar
recorridos, visitar la tienda oficial del Real Madrid, conocer la Torre Eiffel y,
sobre todo, representar a Colombia en un torneo de gran importancia como
este.

Por su parte, el fundador Gerson y el director de proyectos Hugo fueron
recibidos por el alcalde de Montrichard, con quien compartieron acerca de la
trayectoria del la organización, además se destacó el buen comportamiento de
los jóvenes participantes.
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Momento previo al viaje, Aeropuerto El Dorado – Bogotá, mayo de 2024

Frente a la tienda oficial del Real Madrid – Madrid, mayo de 2024
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Sede del Club Avical Montrichardais, Montrichard – mayo de 2024

Fecha oficial de competencia, Torneo Internacional – Montichard, mayo 2024



Experiencia Durante este periodo, se recibieron donaciones por parte de Carulla, con 3 Kg
en galletas; EVOK, con 6 Kg en galletas y snacks saludables; y MAKRO, con
33 Kg en frutas. Asimismo, KFC se sumó con 4 Kg en presas de pollo. Lo
anterior corresponde a los meses de marzo, abril y junio. Dado que en
algunas ocasiones las cantidades donadas eran reducidas y los costos de
transporte resultaban incluso mayores que el valor de la donación, no se
gestionaron más entregas durante ese periodo.

Activación
El 29 de febrero se recibió una comunicación confirmando que la solicitud de
inscripción a la aplicación había sido aprobada, tras cumplir con todos los
filtros del proceso y ser activada por ABACO. En dicha comunicación se
compartieron las indicaciones para descargar la aplicación, acceder a la
plataforma y comenzar a realizar las solicitudes de donaciones.

Como parte de las propuestas presentadas y aprobadas en la Asamblea para la ejecución de
acciones durante la presente vigencia, se enviaron solicitudes por correo electrónico a empresas
del sector de alimentos, con el propósito de establecer nuevos aliados para el programa social
NUTRETE BIEN.
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Resumen del proceso de búsqueda de aliados
estratégicos para el programa NUTRETE BIEN

Solicitud Tras realizar un proceso de solicitud a varias empresas durante los meses de
enero y febrero, se recibió como respuesta que muchas de ellas están
articuladas al programa del Banco de Alimentos. No obstante, a través de una
de ellas, se obtuvo información de que las contribuciones se canalizan
mediante la plataforma EatCloud. Fue en febrero cuando se presentó la
solicitud formal para ser parte de las organizaciones beneficiarias.



Voluntarios Se siguen sumando jóvenes que aportan su grano de arena para ser parte del
cambio. Por segundo año consecutivo, contamos nuevamente con la
participación de Yonatan Vergara.
Tras la finalización del voluntariado de Robin Bechade en 2023, quien
referenció positivamente su experiencia en la Corporación, extendió la
invitación a un compañero de su misma universidad para integrarse al grupo
de voluntarios. Es así como, en el mes de octubre, se vincula Naim Domague,
un joven de nacionalidad francesa.

Distinción Yonatan se destaca por su compromiso constante con la mejora personal y
profesional. Reflejo de ello es la realización y exitosa culminación de un curso
en Dirección Técnica de Fútbol en septiembre de 2024.
Naim, un joven introvertido y de nobleza notable, ha demostrado gran empeño
por hacer las cosas bien y aportar con responsabilidad en cada espacio en el
que participa.

COP International resalta la importancia de las personas voluntarias que contribuyen al
fortalecimiento de la gestión social desarrollada por la Corporación. Para el año 2024, contamos
con dos voluntarios, quienes aportaron su tiempo y habilidades, especialmente en el marco del
programa social VAMOS A LA COPA.
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Resumen de la vinculación y participación de
voluntarios
Naim Domange y Yonatan Vergara

Acciones Yonatan, a lo largo de todo el año, brindó su apoyo en las sesiones de
práctica deportiva, acompañando a los formadores en la preparación física de
los beneficiarios. Además, participó activamente en el desarrollo de la tercera
versión de los Juegos de la Amistad de Peace and Sport en Colombia.
 Por su parte, Naim contribuyó específicamente en la preparación de los
arqueros durante las sesiones de entrenamiento.
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Naim Domange en jornada de la práctica deportiva 

Yonatan Vergara en jornada de la práctica deportiva
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Contexto
Se seleccionaron 32 líderes(as) y entrenadores deportivos de las disciplinas
de fútbol, fútbol sala, baloncesto y rugby en la localidad de Usme. Estos
líderes recibieron una formación en competencias didácticas y pedagógicas
utilizando la Metodología Peace and Sport. 
Las sesiones de capacitación incluyeron componentes tanto teóricos como
prácticos, de los cuales. Cada sesión tuvo una duración de 2 horas Una vez
completada la formación, se procedió a implementar en terreno el ciclo 1 de la
Metodología Peace and Sport. Durante esta fase, se evaluó, mediante
observación directa, la aplicación práctica de los valores de paz aprendidos en
las actividades deportivas de 320 niños, niñas y adolescentes seleccionados.

Pertinencia
En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), específicamente
el ODS 4 sobre educación de calidad y el ODS 16 que promueve la paz, la
justicia e instituciones sólidas, el ODS 5 sobre igualdad de género y el ODS
17 alianza para lograr objetivos, Se propuso implementar la Metodología
Peace and Sport en la formación deportiva de fútbol, fútbol sala, baloncesto y
rugby en Usme.

Para el año 2024, la Corporación dio continuidad como promotora de la culminación de la fase de
capacitación y de la segunda etapa del proyecto CPS-654-2023 de la Alcaldía Local de Usme,
enfocado en la expansión de la Metodología Peace and Sport.

Si bien no se trata de un proyecto ejecutado directamente con presupuesto de la Corporación, su
talento humano — en particular los formadores deportivos — fue la delegación encargada de
llevar a cabo la capacitación, el acompañamiento y el seguimiento en terreno, además fue el
responsable de la administración de los fondos durante la ejecución de dicho proyecto.

Esta oportunidad también contribuyó al fortalecimiento de las habilidades comunicativas orales
de nuestros formadores deportivos, al permitirles un acercamiento al componente académico, lo
cual afianza y enriquece su capacidad pedagógica.
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Resumen de la participación en el proyecto de
expansión (Usme)
Metodología Peace and Sport - I ciclo
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Resultados Los líderes(as) y entrenadores deportivos que culminaron todas las fases del
proyecto, desarrollaron habilidades didácticas, pedagógicas y organizativas
para promover el desarrollo integral y procesos constructivos de paz en niños,
niñas y adolescentes mediante el deporte, utilizando la metodología Peace
and Sport.

Durante las sesiones prácticas en terreno con los niños, niñas y adolescentes
beneficiarios implementaron los tres valores del ciclo 1 de la metodología
Peace and Sport en situaciones reales deportivas, bajo la dirección de sus
líderes(as) y/o entrenadores deportivos capacitados.

Anexos
Durante la fase de implementación, se llevó a cabo una reunión de difusión
específica para las familias de los niños, niñas y adolescentes seleccionados.
Esto indica un esfuerzo por involucrar a los beneficiarios directos y a sus
familias en el conocimiento y entendimiento del proyecto.

Para conmemorar el Día Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz,
el 6 de abril se organizó una jornada de juegos cooperativos bajo el formato
"Partidos por la Paz" según la metodología de Peace and Sport. Durante este
evento, se fomentó la inclusión, el trabajo en equipo y la participación activa
de niños, niñas y adolescentes mediante la adaptación de deportes para
asegurar la participación de todos. El objetivo principal fue priorizar la
diversión sobre la competencia y aplicar los valores de paz enseñados por
esta metodología. 

Informe de gestión COP International 2024 13

Mapeo
Animadores de Paz        Capacitadores: Reciben formación en la metodología
Peace and Sport, garantizando que la enseñanza de los valores de paz sea
efectiva.
Animadores de Paz        Pacificadores: Interacción continua en la enseñanza y
práctica de los valores.
Animadores de Paz        Padres de familia: Mantienen comunicación sobre el
progreso de los pacificadores, fortaleciendo la colaboración y enriqueciendo
los hallazgos del impacto del trabajo en terreno. 
Pacificadores     Comunidad: los pacificadores muestran y difunden el
mensaje de paz en las actividades deportivas.
Padres de familia      Comunidad: Promueven y apoyan el proyecto,
generando un entorno favorable para la enseñanza de los valores de paz.
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Equipo capacitador en la clausura del Proyecto de Expansión de la Metodología P&S –
Usme, junio de 2024

Animadores de Paz y Pacificadores en la clausura del Proyecto de Expansión de la Metodología P&S –
Usme, junio de 2024
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Animadores de Paz y Pacificadores en la clausura del Proyecto de Expansión de la Metodología P&S –
Usme, junio de 2024
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Animadores de Paz y Pacificadores en la clausura del Proyecto de Expansión de la Metodología P&S –
Usme, junio de 2024



Dictado por el instructor Elvis Albertus, la explicación abarcó la
estructura del fútbol holandés y su efectividad, basada en cuatro
componentes: tecnología, visión, condición física y comunicación.
Albertus destacó la importancia de aplicar habilidades de vida en el
fútbol para lograr una integración integral en el deportista. Subrayó la
necesidad de mantener la enseñanza deportiva y alcanzar los objetivos,
con el juego constante, incorporando el formato básico como el 4 vs 4, 3
vs 2, 2 vs 1. Además, explicó la distribución del campo para el taller
práctico y cómo realizar las rotaciones para asegurar su éxito.

En mayo, el Director de Proyectos, Hugo Flórez se reunió con Johan Van Gein, fundador del
programa internacional KNVB World Coaches, durante su visita a los Países Bajos. Esta
conversación resalta el esfuerzo continuo para crear espacios y oportunidades únicas no solo
para la Corporación si no para organizaciones deportivas de Usme, con el fin de elevar su nivel,
promover la transformación y el progreso en la localidad. Alineando estos esfuerzos con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 17, el mensaje es claro: es posible construir comunidades
más pacíficas y formar NNA como ciudadanos integrales a través del deporte. Todo lo anterior en
el marco del programa FORMANDO LIDERES.
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Resumen del taller teórico-práctico programa
KNVB World Coaches
Usme - 21 de julio de 2024

Taller Teórico

Desarrollado en
el salón comunal
de la JAC Costa
Rica UPZ Gran

Yomasa
9:00 a.m. 
10:30 a.m.

Taller Práctico
Dictado por el famoso ex-jugador de fútbol profesional Johan
Neeskens, el taller incluyó una fase práctica dividida en dos partes: una
demostración de entrenamiento enfocada en el trabajo en ataque y
defensa. La sesión comenzó con un calentamiento inicial seguido de
ejercicios específicos para alcanzar objetivos concretos. Durante la
demostración, se realizó una constante corrección hasta que todos los
participantes, tanto chicos como chicas, comprendieran y ejecutaran
correctamente los ejercicios. El trabajo inicial se centró en 12
adolescentes para que los demás pudieran aprender y aplicar las
técnicas, así como el grupo de entrenadores deportivos. Luego, se tomó
un receso para el refrigerio y se continuó con la sesión en cinco
estaciones definidas: juego de dribbling, juego de pases, juego de tiro,
juego de ataque 4 vs 4 y juegos de centros y cabezazos. La jornada
concluyó con un partido amistoso entre COP International y Coaching
FC.

Desarrollado en
la cancha de
fútbol 11
sintética de la
Aurora
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Resultados del evento
El evento tuvo una acogida positiva, con la participación de más de 15 organizaciones
deportivas, 52 entrenadores en el taller teórico-práctico y 150 niños, niñas y adolescentes en
terreno. Se destacó la habilidad de trabajo en equipo, una de las seis competencias abordadas
en el modelo que tiene el programa. Los niños, niñas y adolescentes participaron activamente, y
los equipos, compuestos por miembros de diferentes organizaciones deportivas, demostraron
que el éxito en la ejecución de ejercicios tácticos y técnicos depende del liderazgo y la capacidad
de los entrenadores para dar instrucciones efectivas. Es crucial trabajar en formatos básicos que
permitan a los jugadores tomar decisiones en situaciones de ataque y defensa con superioridad o
inferioridad numérica. Además, la constancia en la corrección de los ejercicios y la repetición
hasta lograr su correcta ejecución son fundamentales para un buen desempeño, tanto individual
como colectivo.
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Taller teórico WorldCoaches – imagen de la jornada, julio 2024

Taller teórico WorldCoaches – imagen de la jornada, julio 2024
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Taller práctico WorldCoaches – imagen de la jornada, julio 2024

Taller práctico WorldCoaches – imagen de la jornada, julio 2024
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Encuentro en la sede de la Corporación (Johan Van Gein, Hugo Flórez y Johan Neeskens) -
Julio 2024

Partido de cierre del taller práctico WorldCoaches – imagen de la jornada, julio 2024
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Diseño Una jornada de juegos cooperativos organizada mediante seis estaciones
rotativas, cinco bajo el formato "Partidos por la Paz". Durante el evento, se
promovió la inclusión, el trabajo en equipo y la participación activa de niños,
niñas y adolescentes, garantizando que todos tuvieran la oportunidad de
participar.

Una vez más, la Corporación participó activamente en la organización y desarrollo de la tercera
edición de los Juegos de la Amistad de Peace and Sport, un evento que reunió a diversas
organizaciones deportivas de la localidad de Usme. Este evento sirvió para demostrar cómo el
deporte puede ser una poderosa herramienta para construir comunidades más pacíficas.
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Resumen de la participación en la III Edición 
Juegos de la Amistad (Usme) Peace and Sport
Octubre 2024
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Participantes Nueve organizaciones deportivas de Usme estuvieron presentes incluida la
Corporación, con la participación de 120 NNA deportistas en disciplinas como
patinaje, taekwondo, futsal, baloncesto y fútbol. Además, dos íconos del
deporte colombiano, Carlos Oquendo y Cecilia Baena (La Chechi),
acompañaron la jornada, enriqueciéndola con sus palabras de motivación.

Desarrollo Todos los niños, niñas y adolescentes participaron en el recorrido por cada
estación, disfrutando de juegos tradicionales como jenga, minitejo, dominó,
tejo, entre otros, así como de deportes como el shootball, balonmano y juegos
de equilibrio. Durante la jornada, estuvieron acompañados por Carlos
Oquendo y Cecilia Baena, quienes también participaron en los juegos. Al
finalizar, se hizo entrega de hidratación, refrigerios a todos los participantes y
la entrega de una medalla de participación.
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Juegos de la Amistad – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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Juegos de la Amistad – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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Carlos Oquendo – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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Juegos de la Amistad – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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Juegos de la Amistad – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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Juegos de la Amistad – Imagen de la jornada Usme, octubre de 2024
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GESTIÓN FINANCIERAGESTIÓN FINANCIERA
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En el marco de la rendición de cuentas correspondiente al ejercicio anual 2024, COP
International certifica la integralidad y adecuada contabilización de todas las transacciones
económicas realizadas durante el periodo.

Los estados financieros adjuntos presentan de manera razonable el balance general y el estado
de resultados del ejercicio 2024, cumpliendo con la normativa contable vigente para Entidades
Sin Ánimo de Lucro (ESAL) en Colombia. Se confirma que la información financiera ha sido
preparada de forma transparente y verificable, permitiendo una comprensión clara de la gestión
de los recursos.

Es pertinente destacar la vigencia y actualización de la licencia del software contable World
Office, herramienta fundamental para asegurar la integridad y trazabilidad de los registros
financieros.

Del excedente del ejercicio 2023, se generó la re inversión de acuerdo a la aprobación en
Asamblea donde:

¿Cómo lo hicimos?
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Se reflejan a continuación los niveles financieros alcanzados por la corporación, evidenciando
ingresos ordinarios que, si bien corresponden a su actividad principal, se han visto
significativamente impactados por diversos factores. Entre ellos, destaca la aplicación de un
descuento a los honorarios de la contadora, motivado por la presentación extemporánea de la
declaración de renta, lo que conllevó una multa. Adicionalmente, la gestión financiera del periodo
se caracterizó por la presencia de gastos ordinarios y no ordinarios que, en conjunto, superaron
los ingresos generados. Esta situación ha resultado en la ausencia de excedentes que pudieran
destinarse a la reinversión en el objeto social de la Corporación.

A continuación, se detallan los componentes de esta dinámica financiera para una mejor
comprensión.

Principales Movimientos Financieros en 2025

Durante el año 2025, uno de los principales movimientos financieros estuvo relacionado con la
solicitud de un préstamo interno por parte de la representante legal de la corporación, quien
enfrentó una situación personal de fuerza mayor tras el fallecimiento de su esposo en el mes de
febrero. La suma solicitada fue de ocho millones de pesos, con el fin de atender necesidades
urgentes derivadas de dicha circunstancia.

Es importante destacar que los recursos utilizados para este préstamo provenían de la donación
específica otorgada por la organización internacional Peace and Sport, destinada al desarrollo
del Ciclo II de la expansión de su metodología en Usme. No obstante, considerando la naturaleza
excepcional de la solicitud, esta fue evaluada, aceptada y formalmente aprobada tanto por la
organización donante como por el tesorero de la corporación.Este movimiento financiero fue
registrado y documentado conforme a los principios de transparencia y rendición de cuentas que
rigen la gestión de la corporación.
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Apoyo con el taller teórico-practico
World Coaches

Un partido jugado en equipo

El 2024 fue un año tejido con voluntades, impulsado por el apoyo de unos y sostenido
por el compromiso de otros tantos. Una vez más este período representa el ejemplo de
cómo los esfuerzos colectivos transforman realidades.

Nuestros recursos provienen de un grupo inquebrantable de personas, empresas e
instituciones: nuestros donantes. 

Pero más allá del valioso respaldo económico, en 2024 también contamos con una red
de colaboradores esenciales que, sin aportar recursos monetarios, sumaron
significativamente. Organizaciones aliadas distritales, internacionales y diplomáticas
fueron clave en la ejecución de actividades.Cada acción fue fruto de un trabajo conjunto,
donde el aporte de cada actor —financiero o no— contribuyó a la gran causa de nuestros
programas sociales.
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Aporte en Especie: Productos alimenticios
Destinación: Programa “Mi tienda social”

Aporte Económico: Donación Única
Destinación: Programa “Vamos a la Copa”

Aporte Económico
Destinación: Apoyo en operación social y
administrativa

Aporte Económico: Donación Recurrente
Destinación: Programas “Vamos a la Copa y
Mi tienda Social”Comunidad

Apoyo en acompañamiento diplomático y
Publicidad
Taller Teórico-práctico WorldCoaches

Apoyo en logística, material didáctico y
publicidad
Taller Teórico-práctico World Coaches y Juegos
de la Amistad
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PROYECCIONES DEPROYECCIONES DE
GESTIÓN 2025GESTIÓN 2025
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Basadas en los resultados de gestión del año 2024, se han definido las siguientes metas,
objetivos y líneas de acción para continuar consolidando nuestros programas sociales y
ampliar el impacto en niñas, niños, adolescentes y jóvenes. Con el fin de expandir el enfoque
deportivo e integrar estrategias educativas y de emprendimiento, se proyecta un
fortalecimiento significativo del impacto de COP International en 2025, así:

Consolidar y ampliar el impacto de la Corporación en la vida de las y los beneficiarios,
utilizando el deporte diversificado, estrategias educativas innovadoras y el fomento del
emprendimiento como herramientas de transformación social y construcción de paz
sostenible.

Desarrollar una programa social enfocado en la educación ambiental y la acción climática
comunitaria, utilizando el deporte como plataforma para generar conciencia,
participación y soluciones sostenibles.

Fortalecer las habilidades cognitivas, sociales y emocionales de las y los beneficiarios a
través de programas educativos complementarios al deporte.

Desarrollar una aplicación detallada y competitiva para la convocatoria de subvenciones
a nivel distrital, nacional e internacional, asegurando el cumplimiento de todos los
requisitos y criterios de evaluación.

Fortalecer acciones que promuevan la igualdad de género a través de espacios recreo-
deportivos y educativos.

Creación y fortalecimiento de alianzas con empresas nacionales e internacionales
orientadas a la obtención de fondos no reembolsables, el intercambio de conocimiento y
la expansión de los programas sociales. 

Establecer alianzas con colegios locales para integrar programas de fútbol sostenible en
el currículo, utilizando el deporte como herramienta de transformación social y
educación en valores - Formalización

Gestionar integralmente la participación de una delegación representativa en un torneo
internacional.
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