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PRESENTACION

Mensaje de la presidente

En COP International trabajamos y nos esforzamos por tener constantemente un didlogo
abierto sobre la igualdad de género en el deporte como lo es el fatbol, brindar un entorno
inclusivo que da la bienvenida a todos y todas, sin importar su nivel de habilidad, origen o el
aspecto de su cuerpo, un espacio seguro para nifias y adolescentes, donde pueden ser
ellas mismas sin juicios ni presiones, jugando al futbol y haciendo amigos porque significa
gue estamos avanzando hacia una cultura mas incluyente.

Durante el afilo 2022, COP International desarroll6 acciones que potenciaron las
capacidades sociales en nifios, nifias, adolescentes y jovenes, la experiencia individual y
colectiva contribuye al desarrollo de la personalidad de nifios, niflas, adolescentes y
jovenes, al sentir "ser parte de" fomenta el comportamiento positivo en los diferentes
escenarios, se generaron vinculacién con voluntarios que permitieron reforzar aspectos en
los distintos programas sociales.

Extiendo mi completo agradecimiento a quienes han depositado confianza y apoyo a
nuestra organizacion, contribuyendo asi a hacer posible la continuidad de nuestra labor
social, ha sido un honor adelantar esfuerzos durante estos 4 afios como representante que
permitieran alcanzar las metas, proyectos y objetivos trazados y que por temas de indole
personal acomparfaré hasta este periodo, buscando un espacio de crecimiento para mas
adelante en el camino reencontrarnos y lograr trabajar arduamente a favor de nuestra nifiez
y juventud.

Ana Carolina Florez Pérez
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iNo mas!..
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NUESTRA HISTORIA

La Corporaciéon Constructors of Peace International — ONG por sus siglas COP
INTERNATIONAL comenzo como idea hace 25 afos, cuando su fundador, Gerson Andrés
Flérez Pérez, inicié su labor solitaria por la paz, dando a conocer internacionalmente la
situacion de vulnerabilidad de nifios, nifias adolescentes y jovenes dentro del conflicto
armado de Colombia.

Su trabajo por fin toma eco en el marco de conferencia mundial de la paz, “The Hague
appeal for peace” (1.998), cuando Gerson Andrés (de 12 afios, Premio Juvenil por la Paz y
la Tolerancia de la ONU-1.999 y Postulado al Premio Nobel de Paz por Parlamentarios de
Noruega — 2.000), caus6 una gran impresion por su trabajo en favor de la abolicion de las
minas antipersonal en Colombia y el rechaz6 al reclutamiento forzado de nifios, nifias y
adolescentes, jévenes (NNAJ), en las filas de los grupos armados al margen de la ley.

En respuesta a esta situacion, nace el proyecto “Dame una Oportunidad” en el afio 2008
tras la invitacion por primera vez a Colombia al Torneo Internacional Norway Cup (Oslo-
Noruega) sirviendo como puerta para jévenes del sur de Bogota tanto mujeres como
hombres a sumarse en la practica deportiva del “fatbol” como herramienta para la

construccion de comunidades pacificas.
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JUNTA DIRECTIVA

Ana Carolina Florez Pérez || Nelson Alejandro Barrero G. Miguel Angel Tovar Pefia
Presidente Secretario Tesorero

MISION

Ser actores de prevencion y fortalecimiento del tejido social,
mediante programas educativos,deportivos y culturales.

VISION

Ser en el afio 2025 una organizacion cuyo modelo socio-
deportivo integral el cual se posicione como el mejor y contribuya
en el ambito nacional al empoderamiento que beneficie a la
poblacion infantil,juvenil y sus familias, mejorando su entorno
social.

VALORES

En virtud a nuestras acciones y decisiones para labrar un camino
a favor de nifios,nifias,adolescentes y jovenes, nuestra
organizacion se basa en la:

eIntegridad
*Responsabilidad
Compromiso
*Entrega
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PROGRAMAS SOCIALES

Becas para
mi futuro

Vamos a la
Copa

= —)

Mi tienda

social
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OBJETIVOS Y RESULTADOS

Ser actores sociales para construir comunidades pacificas con programas de calidad para la
vida, con prevencion, inclusién y equidad de género, ofrecemos espacios para nifios, nifias y
adolescentes de la localidad de Usme y otras zonas de Bogota, a través del deporte como
poderosa herramienta para la sana y pacifica convivencia y apoyando la construccion y
desarrollo de proyectos de vida de jovenes.

Nuestra misiébn es promover Paz, Tolerancia y armonia a través del deporte, desarrollando
programas que fomenten la amistad, aceptar y respetar a las personas de otras culturas y con
puntos de vista y pensamientos diferentes de la nuestra

=

Calidad Prevencion Inclusion Equidad de
de vida social Género

MEDIANTE PROGRAMAS A FAVOR DE NNAJ

PeaceMakers Project

La culminacién del primer piloto en Usme, permitié beneficiar a
250 NNAJ, 14 jovenes adultos como educadores de Paz y la
. implementacién de la segunda version de los Juegos de la
J Amistad en Colombia.
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Con el programa Nutrete bien se entregaron méas de 2000
refrigerios a NNAJ a la finalizacion de las sesiones de
practica de futbol, contribuyendo asi al ODS No. 2 Hambre
cero

Con el programa Vamos a la Copa, se realizd la
participacion en el torneo internacional Global Cup en México

% contribuyendo al ODS No. 3 Salud y Bienestar y No. 5
Equidad de género

Para 2022, se puso a disposiciobn de la comunidad el
programa de Voluntariado, como respuesta se tuvo un
profesional en Psicologia y Negocios Internacionales.

Con el programa Becas para mi futuro, contribuimos al

Objetivo de desarrollo social No. 4 Educacién de calidad,
| donde se beneficiaron dos jovenes en la Carrera universitaria
. Bilinguismo



Nuestras acciones para el cumplimiento de nuestra Mision....

Mediante la alianza establecida con la Fundacion Banco Arquidiocesano de Alimentos De
Bogoté4, quien aportd $26.060.426 en productos se beneficiaron mas de 200 nifios, nifas,
adolescentes y jovenes con nuestro programa “Nutrete Bien” y 35 familias de dicha

poblacién con nuestro programa “Mi Tienda Social”.
Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 13.1 del Acta de

Constitucion y Estatutos: “Disefiar, organizar e implementar programas, proyectos o
actividades que promuevan la organizacion y el crecimiento personal, familiar y
comunitario, para ello la Corporacién fundamentara sus acciones en la promocién de una
filosofia basa en principios y valores para una sana convivencia de armonia comunitaria.”,
por lo anterior el programa "Becas para mi Futuro" la continuidad de:

- Jhohan Javier Diaz Cortes
- Ronald Delgadillo Villamil

Y como nuevas beneficiarias:

- Valeria Linares Bonilla
- Zunith Rios Conde

Siguiendo los lineamientos del objeto social y de acuerdo al numeral 7.1 del Acta de
Constitucion y Estatutos: “Promover, gestionar, implementar programas 0 proyectos
nacionales y/o internacionales de recreacion, deportes, turismo y uso apropiado del tiempo
libre, utilizando la recreacion y el deporte como un medio de prevencion y convivencia
pacifica.” Se realizd la participacion en el torneo internacional "Global CUP" en México
como embajadores de la Metodologia de Peace and Sport recibiendo asi el reconocimiento
y la participacion en la segunda version de los Juegos de la Amistad del PeaceMakers
Project de la organizacion Peace and Sport en alianza con la Alcaldia Local de Usme,
donde se contd con la participacion de 3 campeones de Paz Honey Thaljieh, Eliaguim
Mangala, Marlene Harnois donde se complementan los programas "Vamos a la Copa" y
"Formando lideres".

En pro del Objetivo de Desarrollo Sostenible "Alianzas para lograr objetivos"”, el pasado 9
de noviembre de 2022 el Fundador de COP International, Gerson Andres Florez Perez, fue
invitado a la VI Conferencia sobre la Construccién de Paz a través de la perspectiva de
género, organizada por la Universidad Ibero con sede en Ciudad de México, como panelista
para exponer sobre la experiencia de nuestra organizacion durante los ultimos 15 afios
usando el deporte como una herramienta de transformacién social y a su vez el impacto
que ha tenido, fomentar la participacion de nifias en este deporte sobrepasando los
prejuicios definidos por la sociedad. El congreso tuvo la presencia de importantes
personalidades como la Sra. Teresa Navarrete (Oficina de Drogas y Crimen de las
Naciones Unidas), Paulo Rocha Jefe de de divisiones deportivas Instituto Portugués de
Deporte y Juventud. Para nuestra organizacion es de sumo orgullo resaltar que paso a
paso se va dando cumplimiento la visidn corporativa, sirviendo como referente no solo local
sino nocional e internacional de un modelo a favor de la Paz desde la practica del futbol.
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CUP

El fatbol une paises y en el 2022 México abrid6 sus puertas para que 41 nifios, nifias,
adolescentes y jovenes (NNAJ) entre los 7 y 18 afios de COP International participaron en el
Torneo Global Cup en (Lebn - Guanajuato).

Para estos chicos se convirtié en una experiencia unica, donde conocieron una arquitectura,
tradicion y costumbre distinta a la colombiana, hicieron nuevos amigos, conocieron sitios como
el Zoologico y el Estadio de futbol Le6n y se convierte asi en una oportunidad para afrontar los
retos y desafios de manera positiva, tener una mente abierta a posibilidades de crecimiento en
todos los aspectos de la vida y a fortalecer relaciones interpersonales sin ningan tipo de
prejuicio o discriminacion.
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JUEGOS DE LA AMISTAD

LOGROS

FORMACION EN DESARROLLO DE CAPACIDADES

» Seminario de formacion para los educadores (animadores de Paz)
« Ciclo 2 Evaluacion para los beneficiarios
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Cop Colom

Internaclonal

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNICACION

Evento Institucional con tomadores de decisiones claves, Representante Defensoria del

Pueblo, Viceministro del Deporte, Alcalde Local de Usme, Miembros Peace and Sport,
COP International
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CAMPEONES DE PAZ

Honey Thaljieh

forma parte del consejo Superior de
Juventud y Deporte de Palestina y
es  Communications  Manager
(Special Projects) de la FIFAI

NS

Eliaguim Mangala Marlene Harnois
Jugador de fatbol de 32 afios de Francia Deportista francesa en
taekwondo. Particip6 en los
Juegos Olimpicos de Londres
2012, obteniendo una medalla
de bronce en la categoria de -57
kg
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestras acciones se enmarcan principalmente en el objetivo 10: Reduccion de
desigualdades

1 0 REDUCCION DE LAS

I]ESIEUM[IADES

1:)

w

Aportamos al cumplimiento del mismo a través de:

SALUD IGUALDAD 1 PAZ, JUSTICIA
Y BIENESTAR DE GENERO EINSTITUCIONES

SOLIDAS v
—’V\/\'

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Nuestra gestion para la sostenibilidad...

Para garantizar la sostenibilidad de la Corporacién se ha definido 2 lineas:

» Administracién y ejecucién de programas sociales: Uno de los principales métodos
para intervenir con nifios, jovenes, familias y la comunidad beneficiaria, es a través de
convenios con aliados para administrar y ejecutar los programas sociales.

En el periodo 2022, para la accién de los programas sociales mantuvimos alianzas con:

PEACE
AND
SPORT

BE PART OF WHAT MATTERS

« Donaciones: Somos un aliado para empresas y/o personas, que desean contribuir a
generar un cambio social. Nuestro donante en el 2022 fueron los padres de familia con su

aporte solidaria en el programa "Mi tienda social"
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NUESTRAS CIFRAS

Origen de los recursos destinados a
los programas sociales en 2022

<+
+

- Donantes -

Gastos Administratios
29%

Programas Sociales
71%

Estado de Resultados 2022

$ 75.631.797

$ 72.054.223

Ingresos Ordinarios Egresos Ordinarios Egresos No Excedentes para

Ordinarios reinversion
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NUESTROS RETOS 2023

En el marco de nuestra planeacion estratégica, los retos del periodo 2023 estaran
dirigidos a:

 Participacion en el torneo internacional de futbol Paris World Games (Paris-
Francia)

* Profesionalizacion pagina web

* Inclusién de voluntariados en varias areas para el fortalecimiento de los procesos.
* Aplicar a iniciativas por convocatoria para subvenciones.

» Fortalecimiento de donaciones de productos alimenticios para los programas
“Nutrete Bien” y “Mi Tienda Social’, dando continuidad a los nifios, jévenes y
familias de la Escuela de Futbol Cop Colombia Internacional.

 Gestion de nuevas oportunidades de alianzas con entidades locales, distritales y
departamentales.

» Por la gestion desarrollada, se espera lograr 1 o 2 cupos en la Universidad
UNICA en el programa “Becas para mi Futuro”.

 Incrementar el nimero de nifios y jévenes integrantes del proyecto “Dame una
Oportunidad” superando los 120.

» Certificacion de los formadores en Salvaguardia Infantil y primeros auxilios.

17



