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cQué hicimos?
Metodologia y Programas Sociales

El informe de gestibn anual 2025 de
COP International resalta los resultados
de nuestros programas sociales, los
cuales impactaron positivamente a
nifios, niflas, adolescentes, jévenes y
sus familias.

VAMOS A LA COPA

Un equipo masculino de 32 nifios,
adolescentes y jovenes participd en el torneo
internacional de fatbol celebrado en Vallarta
(México)

VOLUNTARIADO

s

Vinculaciéon de 1 joven en calidad de
voluntario con el propdsito de fortalecer las
dindmicas  de las  sesiones  de
entrenamiento y contribuir en actividades
de caracter interinstitucional.

BECAS PARA MI FUTURO

Aunque no se registraron nuevos
beneficiarios entre el 1 de enero y el 31
de diciembre, se destaca que los
beneficiarios actuales se mantienen
activos y sobresalientes.
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Culmina la alianza por el proceso de
expansion de la Metodologia Peace and
Sport.



Cohesion Social y Visibilidad

En la Corporacion COP International, entendemos que las transformaciones mas
profundas de nuestros beneficiarios ocurren cuando las lecciones de la cancha se
trasladan a la vida cotidiana. Durante este afo, salir de nuestra zona de confort y
participar en escenarios estratégicos no fue una simple asistencia a eventos; fue la
oportunidad para que nifios, nifas, adolescentes y jovenes (NNAJ) demostraran su
resiliencia, su disciplina y su capacidad de liderar entornos de paz en momentos clave:

Campaiia WhiteCard (Abril)

En la campafa mundial WhiteCard, nuestra cancha se inundd de tarjetas blancas
levantadas en alto como simbolo de dialogo con la comunidad de Usme. El encuentro
demostré que el futbol es nuestra herramienta por excelencia para la reconciliacion,
recordandole al territorio que cada partido es una oportunidad dorada para sanar heridas
urbanas y construir justicia social.

Dia Mundial del Futbol (Mayo)

Nos unimos al Dia Mundial del Futbol integrandonos a la iniciativa global Football for the
Goals. Durante la jornada, el entrenamiento fue un laboratorio social donde, bajo el lema
"Un Planeta, Un Equipo, Un Gol", los beneficiarios conectaron sus suefios con el
desarrollo mundial, usando el balén como simbolo de unidad y cuidado del entorno.

Il Festival de Chi Chuan (Agosto)

Nuestra presencia en el |l Festival de Chi Chuan transformé la salud mental de los
beneficiarios. Acostumbrados a la velocidad del futbol, sumergirse en una disciplina
oriental que exige conexion absoluta entre mente y cuerpo fue un hermoso desafio.
Durante el evento, los nifios, nifas, adolescentes y jovenes experimentaron el valor de la
respiracion consciente, la paciencia y el autocontrol, descubriendo nuevas herramientas
individuales para la resolucion pacifica de conflictos.

Juegos de la Amistad Peace and Sport

En el marco del cierre de nuestra alianza, apoyamos la organizacion local de la tercera
edicion de los Juegos de la Amistad de Peace and Sport. Co-organizamos este evento
comunitario por estaciones, logrando que escuelas y organizaciones sociales de diversos
rincones de Usme jugaran juntas. Al cambiar la competencia por una dinamica de
cooperacidon con equipos mezclados, los nifios, nifias, adolescentes y jovenes disfrutaron
e integraron realidades distintas, demostrando cémo el juego colectivo teje lazos
comunitarios y consolida el territorio como un espacio de paz.



Galeria de Evidencia Social

Nuestros nifios, nifias y jovenes de Usme alzando con orgullo la #WhiteCard. Cada
rostro en estas fotografias refleja el corazon de nuestra organizacion: beneficiarios reales
que transforman la cancha en un espacio de reconciliacion y demuestran que la paz no
es un suefio lejano, sino un compromiso que ellos y ellas lideran, juego a juego, desde
Su propio territorio.

Camparfa WhiteCard



Diferentes historias, una misma camiseta: Un Planeta, Un Equipo, Un Gol

Retratos de esperanza en el corazon de Usme. Nuestros beneficiarios demostraron que
el futbol no divide, sino que une los fragmentos del tejido social. Desde la cancha, cada
pase promueve la convivencia y cada entrenamiento es un compromiso activo con el
entorno; recolectando residuos, cuidando los espacios comunes y demostrando que
defender la vida comunitaria también es proteger nuestra casa comun. Cada mirada
concentrada aqui refleja el respeto por el juego y la dignidad de una nifiez y juventud
decidida a transformar su propia localidad y sembrar una paz real desde el territorio.

FOR THE GOALS

SLoakBAL

Dia Mundial del Futbol 25 de mayo



Conectar la mente para pacificar el territorio

Nuestros beneficiarios cambiaron por un momento la velocidad del balén por la precision
y el equilibrio del Chi Chuan. Aqui evidencia el respeto y el compromiso de los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes con una practica que les ensefia a escuchar su cuerpo y
dominar sus impulsos. Es la demostracion de que la cultura de paz también se construye
desde el bienestar mental, dotandolos de herramientas vitales para liderar con sabiduria
en sus entornos familiares y comunitarios.
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Il Festival de Chi Chuan



Un trofeo en la arena: La conquista de lo invisible

Desde el instante en que nuestros beneficiarios pisaron el aeropuerto listos para abordar
—para algunos su primer vuelo internacional—, supimos que el mundo se hacia mas
grande para ellos; significaba cruzar fronteras que parecian inalcanzables y entender
gue su origen no determina su destino. Al verlos celebrar con el trofeo en las playas de
Vallarta, confirmamos que la verdadera victoria de esta experiencia en México no estuvo
en el marcador ni en la competencia deportiva, sino en su capacidad para romper limites
mentales y derribar las barreras invisibles que la sociedad a veces les impone.

> Salidas internacionales / international departures
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El reconocimiento a una vida de entrega territorial

-

Gerson Andrés Florez Pérez

I Mantes 28 400 p.m.
| Sl

La entrega de la Orden Civil al Mérito José Acevedo y Gomez en el Grado de Cruz
de Plata a nuestro fundador, por parte del Concejo de Bogota, trasciende el homenaje
individual. Esta distincion —la maxima que otorga el cabildo distrital a los ciudadanos
gue transforman la capital— representa el respaldo a nuestro trabajo en la intervencién
social que ha convertido las canchas de Usme en aulas de paz.

Para nuestra organizacion, este galardon no es una meta alcanzada, sino un punto de
partida. Es la prueba de que el trabajo constante con las comunidades es visible y
valioso, consolidando nuestra responsabilidad de seguir trabajando con los mejores
estandares por el bienestar de la ciudad.

¢ Qué significa este hito para nuestra organizacion?

« Un motor de mejora continua: Lejos de caer en el conformismo, esta distincién nos
exige elevar la calidad de cada entrenamiento, de cada programa y de cada proceso
metodoldgico, asegurando que nuestros beneficiarios sigan recibiendo lo mejor de
Nnosotros.

- Inspiracion para el territorio: Ver que los esfuerzos nacidos en la cancha
comunitaria son valorados en los escenarios mas altos de la ciudad es un mensaje
de empoderamiento para cada beneficiario y voluntario, demuestra que sus historias
importan y que desde el territorio se esté liderando el cambio de Bogota.

Este logro reafirma nuestro compromiso inquebrantable de no detenernos; es el impulso
gue nos motiva a expandir nuestras fronteras, transformar mas entornos y demostrar que
el deporte es el camino més corto para sembrar una paz real y duradera.



Construyendo Paz a través del Juego

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

DIRECCION DE CONVIVENCIA Y DIALOGO SOCIAL

PROGRAMA INICIATIVAS CIUDADANAS

- ORGAMIZACIONES SELECCIONADAS L LI LOCALIDAD

DE LA INICIATIVA

1 BIO CASA COLIERI Algquirmia del Territorio: Circulo de Bienestar para Mujeras Santa Fé

2 TEJENDO L MONTARIA: COLECTIVO DE COMUNIGAGION Floreciendo an el asfalto; Loboratonio de comunicocion popular Basa
7 POPULAR ¥ COMUNITARLA it ikl ; e “OCIoN popu :

3 FUNDACION PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA MUJER|  Inclusion Social y Fortalecimiento Organizativo en Ensuefios, Ciudad Ciudad
SHGLO Xxl Baolhwar Bolivar
4 FUNDACION VEREZ ¥ SABERES Arorna de Diclogo Tausaguillo
El Ring de kas Palabras, Bl legar donde se encuentran sin remedio los
5 LUCES, CAMARA ¥ COMUNICACION discusiones pastergada Campana contra el bullying y la viclencia Candalaria
escolar
6 CORPORACION CONSTRUCTORS OF PEACE Construyendo Paz a troves del Juego: Festival Recreative para NNA en Usme
INTERMATIONAL-CONG usme
7 FUNDACION Tiendo de orticulos decorativos eloborados con residuo orgénico Ciudod
SEMILLA DE WIDA vegetal solido. Bolivar
8 MNUNUIBA Rio Tunjueto en Caojas: Loboratorio de Ante y Teritono Boso

Haber sido seleccionados por la Secretaria Distrital de Gobierno bajo el Plan de
Desarrollo '‘Bogota Camina Segura' es un reconocimiento directo al impacto social que
hemos sembrado y sostenido a lo largo de los afios en la localidad de Usme.

Formar parte de las 45 organizaciones elegidas en toda Bogota demuestra que la vision
original de nuestro fundador es una realidad viva; un esfuerzo por demostrar que el
deporte es el escenario por excelencia para sanar el tejido social.

Este incentivo en especie se convirtid en el motor para dar vida al festival recreativo
"Construyendo Paz a través del Juego". Aunque la postulacion y seleccion se
consolidaron durante la vigencia 2025, la ejecucion real de este gran encuentro se
llevara a cabo en el 2026, lo que nos ha permitido planificar una estrategia de altisimo
impacto territorial.

Conscientes de que la paz se construye colectivamente, nos estamos articulando
activamente para que este festival trascienda las fronteras de nuestra propia
organizacion. El espacio esta disefiado para abrazar e integrar no solo a nuestros
beneficiarios, sino también a niflos y nifias pertenecientes a otras organizaciones
deportivas de la localidad, uniéndonos bajo un mismo proposito y sembrando un
verdadero sentido de vecindad y comunidad.

Este logro nos impulsa a seguir creciendo, evidenciando que cuando las instituciones
publicas se apoyan en organizaciones con verdadero arraigo popular, se logra recuperar
la convivencia barrial de manera profunda, honesta y duradera.
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Cuentas Claras para el Territorio

Construir una cultura de paz también exige generar confianza a través de la gestion
administrativa.

Para asegurar que los fondos de nuestros aliados y cooperantes se ejecuten con
absoluta precision, la Corporacion utiliza el software contable World Office. Este soporte
tecnoldgico nos permiti6 mantener una trazabilidad de los ingresos y gastos del ejercicio
2025.

A continuacion, se presenta la certificacion oficial de nuestra licencia activa, reafirmando
gue la estructura contable de nuestra organizacién estd disefiada para proteger el
impacto social en Usme bajo los niveles de legalidad y transparencia.

World Office

’,// -1 Software Contable y Financiero

WORLD OFFICE COLOMBIA SAS

NIT 900.534.356-3
Antes Software World Office NIT 80.067.784-5

CERTIFICA

Que la empresa CORPORACION CONSTRUCTORS OF PEACE INTERNATIONAL - ONG identificado con 900855057. Adquirié
nuestro software contable y financiero WORLD OFFICE con numero de licencia: Q2M7-UYFB-9CBH-75S6E la cual es
multiempresa y le permite manejar ilimitado cupo de creacion de empresas.

FECHA NO. FACTURA. CONCEPTO
28/03/2016 FV 99933 1 Licencia Servidor version Contador
13/04/2016 FV 101258 1 Licencia Adicional no servidor version Contador



https://worldoffice.com.co/

Fuentes de Sostenibilidad
éQuiénes Hacen Posible Nuestro Impacto?

En la Corporacion, la procedencia de cada recurso es publica y transparente.

Durante la vigencia 2025, nuestra estabilidad financiera estuvo respaldada
principalmente por la cooperacién internacional, el sector empresarial nacional y el
reconocimiento a nuestra gestion operativa.

El motor principal de nuestros ingresos ordinarios fue la administracion y operacion de
los fondos del Proyecto de Expansion de la organizacion internacional Peace and Sport,
consoliddndonos como un aliado de confianza para proyectos globales de gran
envergadura.

Al mismo tiempo, la sostenibilidad de nuestras escuelas de base en el territorio se garantizé
gracias a la consolidacion de alianzas estratégicas con empresas hacionales y aportantes
particulares, representadas en donaciones privadas bajo el marco de la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE).

Esta unién entre las ayudas que llegaron de fuera del pais y el respaldo de la empresa privada
nacional fue lo que permitié que el bal6n siguiera rodando en Usme, demostrando que ambos
sectores comparten nuestra visién de transformacion social.

Donantes

76% - - - 227%
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Destino de los Recursos
Cada Peso Traducido en Cultura de Paz

El Estado de Resultados Integral de la Corporacion refleja que cada egreso realizado
durante la vigencia 2025 estuvo estrictamente vinculado a sostener nuestra presencia en
el territorio y garantizar la transparencia institucional.

Los gastos ordinarios de la organizacion se concentraron en los rubros esenciales para
mantener activa nuestra personeria juridica, la legalidad contable y la base operativa en
la localidad de Usme.

« Arrendamiento de la Sede Operativa: Representd el mayor porcentaje de los
gastos ordinarios. Es el corazon logistico de la organizacion, el centro de acopio de
materiales y el espacio donde se planifica cada intervencion social.

« Honorarios de la Contadora y Servicios Legales: Pagos fundamentales para
blindar la confianza institucional. Garantizan el cumplimiento ante la DIAN, el correcto
registro en World Office y el respaldo juridico bajo la ley colombiana.

- Donaciones en Efectivo a Programas (Apoyo Participativo Deportivo): Recursos
transferidos directamente para financiar el funcionamiento y las actividades de la
Escuela de Futbol COP Colombia Internacional.

» desarrollo y ejecucion de la expansion del segundo ciclo Peacemakers en Usme.

« Depreciacién: Concepto contable obligatorio que registra el desgaste natural de los activos y
equipos de la corporacion puestos al servicio de nuestros beneficiarios.

GASTOS ORDINARIOS 2025
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Gastos No Ordinarios

Esta seccion agrupa aquellos egresos que, aunque externos a la accion social de los
programas, son indispensables para la gestidn legal y el tejido social de la organizacion.

Al contar con una cuenta bancaria institucional para el manejo transparente de los
recursos, inherentemente se generan gastos financieros por transacciones vy
movimientos. Asimismo, se contemplan los impuestos asumidos en el marco de un
acuerdo de voluntades para dar estricto cumplimiento a las normativas legales vigentes.

Finalmente, dentro de los gastos diversos, se destaca la inversion en nuestra actividad
de fin de afio; una gala embleméatica que logré reunir a mas de 400 personas —entre
formadores, staff, beneficiarios y sus familias— para celebrar los logros alcanzados y
consolidar nuestra comunidad en Usme.

o e

GASTOS NO ORDINARIOS 2025 |

IMPUESTOS

GASTOS FINANCIEROS

Fortalecimiento Patrimonial

En el marco del compromiso de nuestros asambleistas con la sostenibilidad de la
organizacion, se destaca el fortalecimiento al patrimonio neto de la Corporacion
aprobado mediante la Asamblea Extraordinaria del 8 de mayo de 2025, donde por
unanimidad se aprobd el aporte por un valor de $7.000.000 (Siete millones de pesos
MICTE) a nombre de la socia Ana Carolina Florez Pérez.

Adicionalmente se aceptdé y formalizé la figura de donacion sobre los recursos que se
encontraban registrados como un pasivo por concepto de préstamos previos por la
Escuela de Futbol COP Colombia Internacional a la Corporacion.




Estado de Resultados Integral 2025
(Cierre Consolidado)
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BLOQUE DE INGRESOS

BLOQUE DE EGRESOS

MARCADOR FINAL - RESULTADO NETO DEL EJERCICIO
(EXCEDENTES PARA REINVERSION O PERDIDA)

El cierre financiero de la vigencia 2025 confirma que la Corporacion inicia el 2026 sin
excedentes monetarios para reinversion en su objeto social.

No obstante, lejos de limitar nuestro alcance, esta realidad contable ratifica la madurez
institucional de una organizacién que prefiere proteger sus procesos antes que detener
su impacto.

El panorama de este nuevo afio se afronta con la mayor expectativa y una hoja de ruta
clara: estamos decididos a elevar la calidad de nuestra apuesta social mediante el
disefio de nuevos programas comunitarios que atiendan las necesidades emergentes del
territorio.

Este crecimiento se sostendra bajo dos pilares innegociables: el fortalecimiento del
programa socio deportivo y la consolidacion de alianzas estratégicas con empresas
nacionales, agencias de cooperacion y el sector publico.

El balon sigue rodando en 2026, impulsado por la certeza de que la confianza construida
en la comunidad es el patrimonio mas valioso y sostenible de nuestra organizacion.




DE GESTION 2026




Lineas Estratégicas y Metas de Gestion 2026

Basadas en los resultados de gestion del afio 2025, se han definido las siguientes metas,
objetivos y lineas de accion para continuar consolidando nuestros programas sociales y
ampliar el impacto en nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Con el fin de expandir el enfoque
deportivo e integrar estrategias educativas y de emprendimiento, se proyecta un
fortalecimiento significativo del impacto de COP International en 2026, asi:

@ Crear y adoptar el primer manual de identidad de la Corporacion. Esta herramienta
unificara el uso de los logotipos, tipografias y las paletas cromaticas institucionales,
asegurando que cada documento oficial, informe o presentacién refleje el profesionalismo,
la seriedad y el rigor de nuestra labor en el territorio.

@ Ejecutar un proceso de depuracién de nuestros canales digitales para transitar de una
comunicacion informal hacia un ecosistema digital corporativo. Las redes sociales se
reestructuraran visualmente bajo los colores de la organizacion, transformandose en una
ventana de interaccion mas cercana, donde se evidencie el impacto social con dignidad,
orden y coherencia visual ante cooperantes y la sociedad civil.

V£ Eco-Deporte y Accién Climatica Comunitaria: Desarrollar un programa social piloto
enfocado en la educacién ambiental y la justicia climatica, utilizando las canchas y los
entrenamientos como plataformas vivas para generar conciencia ecolégica, promoviendo la
participacidbn comunitaria en soluciones sostenibles locales como el manejo de residuos y el
cuidado de los entornos compartidos, demostrando que defender el territorio es proteger la
vida.

@ Formulacién de Proyectos a Subvenciones: Disefiar e implementar una matriz interna
para la aplicacion detallada a convocatorias de subvenciones y fondos no reembolsables a
nivel distrital, nacional e internacional, asegurando el cumplimiento estricto de todos los
criterios de evaluacidn, marcos légicos y requisitos técnicos, diversificando nuestros ingresos
operacionales.

@ Alianzas Estratégicas de Cooperacién Colectiva: Fortalecer y crear alianzas de valor
compartido con empresas nacionales e instituciones internacionales. Esta red buscara no
solo la obtencién de recursos econémicos, sino también el intercambio de conocimiento
técnico, metodologico y la expansiéon de los programas sociales en nuevas zonas de
intervencion.

@ Goles por la Igualdad de Género: Transversalizar el enfoque de equidad a través del
codisefio de espacios recreodeportivos y educativos seguros. Promover activamente la
participacion, el liderazgo y el empoderamiento de nifias y jévenes, rompiendo barreras de
exclusion histéricas mediante la practica deportiva en comunidad.

@ Participacién deportiva Internacional: Asegurar la participacién de una delegacion
representativa de nuestros beneficiarios en un torneo internacional, garantizando que sigan
rompiendo limites mentales a través de intercambios culturales.

Aprobalo por:
Ana Carolina Florez Pérez
Representante Legal
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